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tamogatasbol inditott projekt‘;Széchenyi Terv Plusz program keretében teljesiil. A Mintaiskola projekt
a Magyar Maltai Szeretetszolgalat dltal kezelt timogatasi keretbdl valosul meg, a konstrukcié szakmai
szemponti projekttimogatisat a Szeretetszolgalat oktatasi szakemberei végzik

A Mintaiskola lényege, hogy figyel a tanulok javulo teljesitményére, fejleszti az intézményen
beliili és kiviili kapcsolatokat, szorosan egyiittmiikodik a sziilokkel és megosztja tapasztalatait

mas intézményekkel is.

¢ Szakacsi Eszter

, Egy emberként alltunk bele ebbe a folya-
matba, mert sziikséges a valtozas, ujitani
kell és meg jobban tenni a dolgunkat. Ké-
zosen dontéttiink arrol, hogy a jo pdsztor-
hoz hasonloan visszamegyiink azért az egy
baranyert is” — vall motivacidjukrol a tisza-
kerecsenyi Hétvezér Baptista Altalanos Is-
kola, Ovoda és Alapfoku Miivészeti Iskola
pedagogusa, Sebestyén Zoltan. Mint mond-
ja, az intézményfejlesztés hét kulcsteriileten
folyik, konkrét tervekkel és tevékenységek-
kel. Az iskolai kdzdsséget a csaladok bevo-
nasaval, valamint a helyi érték{i partnerek-
kel és sziilokkel épitik.

Borbasné Pucsok Timea, a Baptista Sze-
retetszolgalat Mintaiskola programjanak
szakmai vezetGje hozzateszi, mig a tavalyi
tanévnyiton csupan hat sziilé vett részt, a
tanévzard csaladi napon mar 160-an vol-
tak, ahol a nagysziilokkel kozosen zenéltek,
sOt idén a pedagogusokkal egyiitt ugyandk
készitették fel a Maltai Tehetségkutatora a
diaktancosokat. ,, Nemcsak miivészeti, de
természettudomanyos versenyen is orszd-

gos eredményeket értek el a tanuldink. Ne-
kik, de még a sziileiknek is eddig ismeretlen
impulzusokat jelentett egy-egy kirdandulas,
havi sziildi teadélutan, vagy mds rendezvény,
amire most a palyazati ésszeg nyujt lehetd-
séget” — sorolja a szamukra is lendiiletet ado
tapasztalatokat. A Mintaiskolava valas soran
megujitjak a pedagdgiai modszertant is, és a
problémakra életszer(i helyzetekben mutat-
nak megoldast.

A Baptista Szeretetszolgalat munkatarsait
profitorientalt cégek vilagabdl érkezd szer-
vezetfejlesztok segitik, ami hossza tava
valtozasra ad reményt. Tiszakerecsenyben
kidolgoztak az intézményeikre szabott mé-
rés-értékelési rendszert, Tatarszentgyorgyon
pedig havonta nézik, hogy a pedagogusok
miként kamatoztatjak erdforrasaikat, tehet-
ségiiket, és ez hogyan motivalja a tanuldkat.
A Mintaiskola program fedezi a rendszeres
képzések dijait és az eszkdzoket. Minden ta-
nar érdeke, hogy hatékonyan megtalalja az
utat a didkjaihoz, ami a hatranyos helyzet(i
telepiiléseken kiemelt szempont.

Borbasné Pucsok Timea hozzateszi: ,, Ez
nem egy buborékban miikodd rendszer.
Fenntarthato modon és legfdképpen
hosszu tavon kell gondolkodnunk, hogy
késébb, a palyazati tamogatas nélkiil
is folytatni tudjuk ezt a munkat. Széles
kérben kommunikalunk mads intézmeé-
nyekkel, a tankeriileti kozpontokkal és
azokkal a szakmai szereplokkel, melyek
célja, hogy javuljon a felzarkozo telepii-
leseken ¢l6 diakok tanuloi eredménye.”
A Mintaiskolak szorosan egyitittmikod-
nek a Jelenlét Programmal, igy leheto-
ség van arra, hogy mar gyermekkorban
elkezd6djon a hatranyos helyzetl gyere-
kek kisérése, mely folytatodik az dvodai
nevelés tamogatasaval. ,, Ezt a rendszert
a vasdarosnaményi tanulohdazunkkal és
sajat fenntartasu kozépiskolaval épitjiik.
A Mintaiskola tehat egy fontos dallomasa
ennek az egymdsra épiild rendszernek,
célja, hogy minél tébb didkot eljuttas-
sunk az érettségiig” — teszi hozza a szak-
ember.



